
 

 

 
 
Die Felber-Stiftung (www.felber-stiftung.ch) unterstützt und begleitet seit mehr als dreissig 
Jahren Personen im Strafvollzug, Strafentlassene und Menschen mit psychischen 
Beeinträchtigungen auf ihrem Weg zur gesellschaftlichen Teilhabe sowie sozialen und beruflichen 
Wiedereingliederung. Mit den rund 20 Mitarbeitenden bietet die Stiftung flexible und 
individualisierte Arbeits- und Wohngelegenheiten. 
 
Infolge Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers suchen wir  
für unsere Mandantin ein:e 
 

Co-Geschäftsleitung / Bereichsleitung Arbeit 70-90% 
 
Ihr Wirkungsfeld 

• Weiterentwicklung und aktive Mitgestaltung der Angebote der Stiftung 
• Führung der Mitarbeitenden 
• Zusammenarbeit mit dem Stiftungsrat 
• Ansprechperson für Behörden, Partner und externe Stakeholder 
• Planung und Steuerung Finanzen 
 
Ihr Profil 

• BWL tertiäre Ausbildung mit Schwerpunkt Finanzen 
• Weiterbildung im Bereich Marketing 
• Berufserfahrungen in Non-Profit-Organisation und Qualitätsmanagement 
• Erfahrung als Ansprechperson in der interprofessionellen Zusammenarbeit 
• Führungserfahrung 
• Gestaltungsmotivation 
• Teamorientierung 
• Professioneller Umgang mit Menschen in schwierigen Situationen 
 
Was Sie erwartet: 

• engagiertes Team 
• Professioneller Stiftungsrat 
• eine wertschätzende Betriebskultur 
• Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien 
 
 
Auskunft erteilt der bisherige Stelleninhaber: Beat Bühler, +41 31 330 26 61 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bis am 10. Januar 2026 an expertpool@fairness-at-work.ch 
 

http://www.felber-stiftung.ch/
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